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Samverkansavtal mellan Habo, Mullsjo och Tidaholms
kommuner avseende samarbetet kallat Visit

Hokensas
Arendenummer: KS 2026/244

Avtalsparter

Part 1
Tidaholms kommun, 212000-1736

Kontaktperson: Turistchef eller den som innehar darvid jamforlig tjanst
inom kommunen.

Part 2

Mullsjo kommun, 212000-1603
Kontaktperson: Turistchef eller den som innehar darvid jamforlig tjanst
inom kommunen.

Part 3
Habo kommun, 212000-1611

Kontaktperson: Turistchef eller den som innehar darvid jamforlig tjanst
inom kommunen.

Bakgrund

Under perioden 2017-2018 genomfdérdes projektet Outdoor Hokensas, dar kommunerna
Habo, Mullsjo, Hjo och Tidaholm, i samverkan med naringsliv och foreningsliv,
identifierade en betydande utvecklingspotential i Hokensasbygden. Projektets syfte var
att 6ka turismomsattningen inom det geografiska omradet Hokensas och ta fram en
analys av mojliga utvecklingsinriktningar. Arbetet genomfordes med stod av en
projektledare.

De berdrda kommunerna ser fortsatt behov av att utveckla omradet, men med ett mer
langsiktigt och strukturerat angreppssatt samt med en gemensam resurs for att
sikerstalla kontinuitet, kvalitet och hallbarhet i arbetet.

Pa uppdrag av Habo, Mullsjé och Tidaholms kommuners kommunledningar reglerar
detta samverkansavtal inriktning, organisation och finansiering for ett fordjupat och
langsiktigt samarbete avseende hallbar destinations- och platsutveckling i omradet runt
Hokensas fran och med 2027. Omradet definieras utifran de deltagande kommunernas
yttre kommungranser.

§ 1 Avtalets parter
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Detta avtal ingas mellan Habo kommun, Mullsjé kommun och Tidaholms kommun (nedan
kallade "parterna”).

§ 2 Syfte och mal
Mal
Malet ar att utveckla Hokensas till ett hallbart och attraktivt omrade dar naturvarden och

biologisk mangfald varnas och en livskraftig landsbygd starks - till nytta for invanare,
naringsliv och besdkare.

Utvecklingen ska bidra till god livsmiljo, lokal stolthet och langsiktigt hallbara
forutsattningar, samt starka besoksnaringens konkurrenskraft genom fler foretag,
arbetstillfallen och en hallbar utveckling 6ver hela aret.

Syfte

Parterna vill tillsammans fortsatta utveckla omradet Hokensas, med tillhdrande
naromrade och aktorer i de deltagande kommunerna, genom hallbar platsutveckling* dar
turism och besdksnaring ar en integrerad del av den samlade samhallsutvecklingen.

Uppdraget for Visit Hokensas beskrivs i en sarskild uppdragsbeskrivning, som tas fram
pa uppdrag av styrgruppen for samarbetet och ska fungera som ett verktyg for att starka
platsens attraktivitet och skapa livskraft for boende, bes6kare och verksamma i
omradet, med utgangspunkt i platsens vdlmaende och i ndra samverkan med berérda
aktorer.

Arbetet ska ta sin utgangspunkt i platsens barkraft och bygga pa samverkan éver
forvaltnings-, kommun- och regiongranser. Samarbetet ska vara langsiktigt och
samtidigt utformas sa att det kan anpassas till forandrade omvarldsférutsattningar samt
utvecklas utifran gemensamma erfarenheter.

§ 3 Ekonomi
Budgeten uppgar ar 2027 till 450 tkr, insatsen fordelas lika pa de tre parterna, det vill
saga 150 tkr per part, och raknas upp enligt KPI.

Utdver beviljade medel ska kommunerna stodja och prioritera arbetet genom att avsatta
resurser i form av befintlig personal samt verka for att starka grundfinansieringen
genom externa medel. Arbetet ar forvaltningsovergripande och kan, vid behov, involvera
relevanta funktioner utéver turism- och naringslivsomradet.

Tidaholms kommun fakturerar 6vriga parter arsvis under forsta kvartalet. En
verksamhetsplan inklusive budget for kommande ar beslutas och upprattas senast
december innevarande ar.

Eventuellt underskott eller overskott fordelas lika mellan parterna i januari efterféljande
ar.



- Sida3 av é
E] TIDAHOLMS
KOMMUN

§ 4 Avtalstid och forléngning

Avtalet galler fran och med 2027-01-01 och till och med 2031-12-31, det vill s3ga 5 ar och
forlangs darefter automatiskt med fem ar at gangen om uppséagning inte gjorts.
Uppsagning av avtalet kan tidigast goras efter 3 ar, vilket maste meddelas senast 12
manader innan om den ska trada i kraft 2030-01-01, dvs 2029-01-01.

Om en avtalspart onskar avtrada efter tre ar fran avtalets startdatum och diarmed franga
detta samverkansavtal krévs ett skriftligt beslut fran den kommun som begart att fa
avtrada samarbetet. Kvarvarande kommuner fattar egna beslut gallande fortsatt
samverkan.

Vid avtalets upphdrande ska parterna gemensamt sikerstalla att pagaende projekt
avslutas pa ett ordnat satt.

§ 5 Verksamhetens stationeringsort

Verksamheten ar administrativt stationerad i Tidaholms kommun och tillhor kultur- och
fritidsférvaltningen pa uppdrag av kommunstyrelsen i Tidaholm. Tidaholms kommun ska
tillhandahalla lokaler och administrativt stéd dar verksamheten &ar placerad.

§ 6 Handlingar och arkivering

Handlingar som &ar allmanna ska hallas ordnade och diarieféras. Vid arkivering sands
aktuella handlingar till respektive part/uppdragsgivare.

§ 7 Behandling av personuppgifter

All behandling av personuppgifter inom ramarna for detta avtal ska ske i enlighet med
allménna dataskyddsférordningen (EU) 2016/679 (dataskyddsfoérordningen) och lag
(2018:218) med kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsforordning. Respektive
kommun ar ansvarig for den behandling av personuppgifter som arbetstagare utfor i
respektive kommuns drenden som omfattas av uppdraget enligt detta avtal. Avtalet
innebdr att arbetstagare anses inga i den ansvariga namndens verksamhet och
uppdraget enligt avtalet medfor inte att den kommun dar arbetstagare ar anstalld ar
personuppgiftsbhitrade.

§ 8 Tvistlosning

Tvister som uppstar med anledning av detta avtal ska i forsta hand lsas genom
forhandling mellan parterna. | andra hand l6ses tvisten i allman domstol.

§ 9 Organisatoriska fragor

Bestillare/uppdragsgivare: Kommunstyrelsen i de tre kommunerna, Habo, Mullsjé och
Tidaholm.

Varje avtalspart/kommun bidrar med kompetens och arbetstid for verkstallande av
avtalets fullgérande. Respektive kommun har det fulla arbetsgivaransvaret for sin
personal under hela avtalstiden, inklusive arbetsmiljoansvaret.
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Samarbetet har darutdver en sarskild verksamhetsledare for Visit Hokensas for
fullgorandet av avtalets uppgifter. Tjansten ar organisatoriskt placerad i Tidaholms
kommun och dess omfattning faststalls av styrgruppen.

Styrgrupp: Bestar av kommuncheferna eller motsvarande i respektive

kommun. Styrgruppen godkanner den arliga verksamhetsplanen inklusive

budget. Representanter fran arbetsgruppen ar adjungerade

styrgruppen. Verksamhetsledaren ar sammankallande och bereder, tillsammans med
arbetsgruppen, arenden infor styrgruppen.

Arbetsgrupp: Bestar av turistcheferna eller motsvarande i respektive kommun samt
verksamhetsledaren. Verksamhetsledaren ar sammankallande av arbetsgruppen.

Arbetsgivar- och uppdragsansvar: Om verksamhetsledarfunktionen fullgors genom
anstallning ar Tidaholms kommun anstallningsmyndighet och innehar det fulla
arbetsgivaransvaret.

Om verksamhetsledarfunktionen istallet fullgors genom inhyrd konsult svarar Tidaholms
kommun for upphandling och avtalshantering av konsultuppdraget, i enlighet med
gallande regelverk. | sadant fall féreligger inget anstallningsférhallande mellan
Tidaholms kommun och verksamhetsledaren.

Samverkansgrupper: Natverksgrupp med besoksnaringsaktorer, saval kommersiella
som ideella. Representanter for civilsamhéllet och boende i omradet ska involveras
genom dialog och lampliga former for delaktighet. Vidare ska en strukturerad samverkan
etableras med berdrda organisationer, myndigheter och regionala aktorer.

En referensgrupp kan inrattas vid behov och bestar av tjanstepersoner fran berérda
kommunala forvaltningar samt representanter fran relevanta myndigheter och
organisationer med koppling till platsutvecklingsarbetet. Referensgruppen ska bidra till
samordning, kunskapsutbyte och samverkan fér en hallbar platsutveckling av
Hokensasomradet, dar turism och besdksniring integreras i samhallsutvecklingen.
Gruppens sammansattning anpassas utifran aktuella fragor.

Respektive kommun ansvarar under avtalstiden for fel eller forsummelse som
arbetstagare kan gora sig skyldig till. Detta galler oavsett om den skada som kan uppsta
drabbar nagon av de andra kommunerna eller tredje man. Det aligger respektive
kommun att avgdra behovet av férsakringsskydd mot sadan skada och att tillférsakra sig
sadant.

§ 11 Ovriga bestammelser

Verksamhetsplan ska presenteras for styrgruppen senast i december manad infor
kommande verksamhetsar. Arlig uppféljning och aterrapportering ska ske senast i
februari manad avseende foregaende ar och redovisas till styrgrupp samt berérda
politiska instanser via samverkansgruppen i avtalskommunerna bestaende av respektive
kommunstyrelsepresidium.



Wy Sida5avé

EE TIDAHOLMS
_A | KOMMUN

Parterna ska informera berorda statliga myndigheter om samverkan, om det ror
uppgifter som kan paverka statlig myndighetsutévning.

Huvudmannaskap: Enligt kommunallagen behaller den verlatande kommunen det
overgripande ansvaret for uppgiften, aven om utforandet delegeras till en annan
kommun.

Upphandlingslagstiftning: Om samverkan innebar kop av tjanster mellan kommunerna,
kan upphandlingslagstiftningen behdva beaktas. Hamburgundantaget kan vara tillampligt
om det gor gemensamma offentliga tjanster.

Insynsratt: Parterna har ratt till full insyn i samarbetets verksamhet.

Underskrifter
Detta avtal har upprattats i tre lika lydande exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

Part 1
For Tidaholms kommun

Ort den 20XX-XX-XX

Tilltalsnamn Efternamn
Titel

Part 2
For Mullsjo kommun

Ort den 20XX-XX-XX

Tilltalsnamn Efternamn
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Part 3
For Habo kommun

Ort den 20XX-XX-XX

Tilltalsnamn Efternamn
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